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Réimaginer I’Assemblée Générale de I'ITI
Renforcer les Liens entre Gouvernance et Echanges Internationaux

Document préparé par le Secrétariat Général de I'lTl a l'intention du Conseil exécutif pour
discussion
Juin 2026

1. Introduction

La 38 Assemblée Générale constitue pour l'Institut International du Théatre (ITl) une occasion de
repenser la maniére dont sa communauté mondiale se réunit et interagit.

Aucun Centre hdte n'étant actuellement en mesure d’organiser I’Assemblée Générale dans les
délais prévus par la Charte de I'lTl (c'est-a-dire avant la fin de 'année 2026), la 38 Assemblée
Générale se tiendra en ligne. Plutdt que de considérer cette situation comme une simple contrainte
organisationnelle, la présente proposition y voit une opportunité d’explorer de nouvelles formes
de participation, de dialogue et de coopération internationale, tout en respectant pleinement les
responsabilités statutaires définies par la Charte de I'ITI.

Au lieu de transposer le modéle traditionnel de I’Assemblée Générale sur une plateforme
numérique, cette proposition introduit un modéle de participation fondé sur deux volets
complémentaires clairement distincts :

e Un Programme d'échanges préalables a I'’Assemblée Générale, congu pour favoriser le dialogue, le
partage des connaissances et le développement de nouvelles collaborations internationales au sein
duréseaudel'lTl;

o [’Assemblée Générale Statutaire, consacrée a l'exercice des responsabilités de gouvernance prévues
par la Charte de I'ITl.

Cette proposition ne modifie ni le réle ni les prérogatives de I'’Assemblée Générale. Elle vise au
contraire a enrichir I'expérience globale des Centres, Comités et Réseaux de I'lTl en leur apportant
une plus grande valeur ajoutée, tout en renforcant les liens qui soutiennent la vie de I'Organisation
tout au long de I'année.

Les pages qui suivent présentent les fondements de cette proposition, les principes qui la guident
ainsi que les modalités envisagées pour la mise en ceuvre de ce nouveau modéle de participation.

2. Pourquoi faire évoluer le modéle actuel ?

L’Assemblée Générale est 'organe supréme de gouvernance de I'Institut International du Théatre
(ITI). Elle exerce les responsabilités statutaires définies par la Charte de I'lTl et constitue le cadre
dans lequel I'Organisation évalue ses activités, prend ses décisions institutionnelles et définit ses
orientations futures.

Parallelement, I'Assemblée Générale représente également le principal moment de rencontre de la
communauté mondiale de I'lTl. Elle offre aux Centres, Comités, Réseaux et partenaires I'occasion
d’échanger leurs expériences, de renforcer leurs relations et d’explorer de nouvelles perspectives
de coopération.



Ces deux dimensions — la gouvernance et les échanges internationaux — sont toutes deux
essentielles a la vitalité et au développement de I'Organisation.

Traditionnellement, le programme de |I'Assemblée Générale est principalement consacré aux
questions de gouvernance et aux rapports institutionnels. Bien que ces aspects demeurent
fondamentauy, ils offrent naturellement des possibilités plus limitées de dialogue entre les
membres, d'identification d'intéréts communs et de développement de nouvelles collaborations.

Par ailleurs, les attentes du réseau de I'ITl continuent d'évoluer. Les membres souhaitent désormais
non seulement présenter leurs activités, mais aussi partager leurs expériences, identifier des
partenaires potentiels et développer des coopérations a I'échelle internationale.

Le format en ligne rend cet objectif a la fois plus exigeant et plus nécessaire. S'il permet une
participation plus large, il appelle également de nouvelles approches favorisant des échanges
interactifs et véritablement constructifs.

La question n’est donc pas uniquement de savoir comment organiser une Assemblée Générale en
ligne, mais surtout comment créer davantage de valeur pour la communauté mondiale de I'[Tl tout
en préservant pleinement les responsabilités statutaires de I'’Assemblée Générale.

La présente proposition répond a cette ambition en introduisant un modele de participation qui
renforce la gouvernance tout en créant de nouvelles opportunités de dialogue, de partage des
connaissances et de coopération internationale.

3. Objectif

Cette proposition présente un modeéle de participation pour la 38° Assemblée Générale de I'ITI
visant a renforcer I'implication des membres, tout en respectant pleinement les responsabilités
statutaires de I'’Assemblée Générale telles que définies dans la Charte de I'lTI.

Plutét que de considérer la gouvernance et les échanges internationaux comme deux fonctions
distinctes, cette approche propose de les articuler au sein d'une expérience cohérente, créant une
plus grande valeur ajoutée pour I'ensemble de la communauté mondiale de I'ITI.

La proposition poursuit trois objectifs complémentaires.

3.1 Préserver le réle statutaire de I’'Assemblée Générale

L’Assemblée Générale demeure I'organe supréme de gouvernance de I'l[Tl. Les responsabilités
statutaires établies par la Charte de I'lTI — notamment en matiére de gouvernance, d’élections, de
décisions institutionnelles et de questions financiéres — constituent le fondement de I'’Assemblée
Générale et ne sont en aucun cas remises en cause par la présente proposition.

3.2 Encourager une participation plus active et porteuse de sens

La proposition vise a créer davantage d'occasions pour les Centres, Comités et Réseaux d’échanger
leurs expériences, de partager leurs connaissances et d’engager un dialogue autour d'intéréts
communs. Plutdt que de présenter leurs activités de maniére isolée, les membres seront invités a
prendre part a des échanges thématiques soigneusement structurés, favorisant l'interaction,
I'apprentissage mutuel et I'émergence de nouvelles idées.

3.3 Renforcer le réseau mondial de I'ITI

Au-dela de I'Assemblée Générale elle-méme, cette proposition entend favoriser la création de
nouveaux liens, de nouveaux partenariats et de nouvelles coopérations internationales au sein du
réseau de l'lITl. En réunissant des membres partageant des intéréts et des expertises
complémentaires, elle vise a encourager des collaborations durables qui se poursuivront bien au-
dela de 'Assemblée Générale.



4, Principes directeurs

Le modeéle de participation proposé repose sur six principes directeurs qui structurent a la fois
I'organisation de I'Assemblée Générale et I'expérience offerte a ses participants. Ensemble, ils
constituent un cadre visant a faire de I'Assemblée Générale de I'lTl un espace plus dynamique, plus
collaboratif et résolument tourné vers l'avenir.

Une gouvernance porteuse de sens

L'Assemblée Générale demeure I'organe supréme de gouvernance de I'lITl. Le modéle de
participation préserve pleinement ses responsabilités statutaires, tout en veillant a ce que la
gouvernance et les échanges internationaux se renforcent mutuellement au sein d'une
expérience cohérente et porteuse de coopération.

Un dialogue qui dépasse le simple compte rendu

Si les rapports institutionnels conservent toute leur importance, le programme accorde une
place plus importante au dialogue, a l'interaction et au partage d'expériences entre les
membres.

Des formes de participation diversifiées

Les Centres et les Comités sont invités a contribuer sous la forme qui reflete le mieux leurs
activités et leur identité : présentations, tables rondes, démonstrations artistiques, vidéos,
publications ou toute autre approche créative favorisant les échanges.

Des connexions porteuses de collaboration

Les participants sont réunis autour d'intéréts communs et d'expériences complémentaires afin
de favoriser la création de nouveaux liens, de nouveaux partenariats et de futures
coopérations au sein du réseau mondial de I'ITI.

Inspiration et réflexion
Chaque parcours thématique s'ouvre par une intervention d'ouverture apportant un éclairage
nouveau sur le théme abordé et destinée a nourrir les échanges tout au long du programme.

Une collaboration qui se poursuit au-dela de I'Assemblée

L'Assemblée Générale est concue non seulement comme un espace d'échange pendant la réunion,
mais aussi comme un catalyseur de partenariats, d'initiatives et de coopérations durables tout au
long de I'année

5. Le Parcours de Participation

Le modele de participation s'articule autour d'un parcours simple et progressif, qui accompagne les
participants depuis le partage de leurs expériences jusqu'au développement de nouvelles
collaborations au sein du réseau mondial de I'TI.
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Particip

Le modéle de participation proposé est illustré ci-dessous. Il montre comment I'Assemblée
Générale accompagne les participants, du partage d'expériences a la mise en place de
collaborations futures au sein du réseau ITI.

1. Appel a contributions
Les Centres et Comités sont invités a contribuer a I'élaboration de I'Assemblée Générale.

2. Choisir un axe de réflexion
Sélectionnez I'axe qui correspond le mieux a votre apport.

3. Déposer votre contribution
Partagez votre expérience, projet ou initiative et identifiez vos axes de collaboration futurs.

4, Conception du programme par le Secrétariat Général
Le Secrétariat Général rassemble les contributions complémentaires pour concevoir un
programme cohérent et captivant.

5. Conférence inspirante
Chaque axe débute par une intervention liminaire qui stimule les échanges.

6. Echanges organisés
Les participants partagent leurs expériences au travers de discussions structurées et de formats
variés.

7. Dialogue animé
Les participants réfléchissent, croisent leurs points de vue et identifient des intéréts communs.

8. Perspectives d'avenir
Chaque participant présente une opportunité qu'il peut proposer et une collaboration qu'il
souhaite développer.

9. Nouveaux partenariats
De nouveaux partenariats voient le jour grace a des intéréts communs et des expertises
complémentaires.



10. Suivi et poursuite des collaborations
Le Secrétariat général facilite la pérennisation des collaborations au sein du réseau ITI.

*  Préparer
Appel a contributions, choix d'un axe, dépdt des contributions et conception du programme.

s  Echanger
Conférences liminaires, échanges organisés et dialogue animé.

*  Collaborer
Identifier les perspectives d'avenir et construire de nouveaux partenariats.

*  Poursuivre
Suivi et poursuite des collaborations au sein du réseau ITI.

Ce modeéle transforme I'Assemblée Générale en un parcours collectif de participation, de dialogue
et de collaboration, dans lequel chaque apport compte et I'action commune dessine I'avenir des
arts de la scéne.

6. Les Trois Axes d’Echange

Le Programme d’échanges préalables a I’Assemblée Générale est structuré autour de trois axes
thématiques d’échange. Plus que de simples catégories de présentation, ces axes constituent un
cadre de dialogue réunissant les Centres, Comités et Réseaux partageant des intéréts communs,
des expériences complémentaires et des ambitions convergentes.

Les participants sont invités a rejoindre I'axe qui correspond le mieux a la fois a la nature de leur
contribution et aux collaborations qu’ils souhaitent développer. Les contributions couvrant
plusieurs thématiques pourront étre intégrées a I'axe ou elles seront les plus susceptibles de
favoriser le dialogue, le partage des connaissances et I'émergence de nouvelles coopérations.

Bien que chaque axe posséde une orientation spécifique, les trois axes sont étroitement liés et se
complétent mutuellement. Ensembile, ils encouragent les participants non seulement a présenter
leurs activités, mais également a identifier des intéréts communs, a nouer de nouveaux
partenariats et a renforcer la coopération internationale au sein du réseau de I'lTI.

Axe 1 -Les arts de la scéne au service de la société

Question centrale : Comment les arts de la scéne contribuent-ils au développement de la
société ?

Cet axe explore le r6le du théatre et des arts de la scéne face aux enjeux contemporains, leur
contribution au renforcement du lien social, a la préservation de la diversité culturelle et a la
promotion du dialogue interculturel. Il met en lumiére la valeur sociale de la pratique artistique
ainsi que l'apport des arts de la scéne a la construction de sociétés plus durables et plus inclusives.

Examples de contributions:
«  Education artistique et apprentissage tout au long de la vie ;

»  Engagement communautaire et inclusion sociale;

»  Patrimoine culturel et patrimoine culturel immatériel ;

»  Liberté artistique et liberté d'expression ;

»  Accessibilité et participation des publics ;

»  Consolidation de la paix et dialogue interculturel ;

»  Durabilité et responsabilité sociale ;

»  Projets illustrant I'impact des arts de la scéne sur la société



Cet axe s'adresse notamment a:

Les Centres, Comités et Réseaux ceuvrant dans les domaines de I'éducation, de 'engagement
communautaire, du patrimoine culturel, de la liberté artistique, du développement social, de
I'accessibilité et de la participation citoyenne.

Axe 2 - Renforcer les liens par la coopération

Question centrale : Comment la coopération internationale peut-elle renforcer les arts de la
scéne?

Cet axe est consacré au développement de partenariats au-dela des frontiéres et a la promotion de
la coopération entre artistes, institutions et membres de I'ITI. Il offre un espace de partage des
bonnes pratiques, d’exploration de nouvelles opportunités et d’élargissement des réseaux
internationaux.

Examples de contributions :
»  Festivals internationaux et programmes d’échanges;

+  Coproductions et projets de tournées ;

*  Mobilité des artistes et programmes de résidence ;

+ Initiatives de coopération régionale;

»  Publications et projets de recherche collaboratifs ;

+  Partenariats institutionnels;

»  Renforcement des capacités et développement professionnel ;
»  Coopération intersectorielle et interdisciplinaire.

Cet axe s’adresse notamment a:

Les Centres, Comités, Conseils régionaux, festivals, universités, institutions culturelles et
organisations souhaitant développer de nouveaux partenariats internationaux et des projets de
coopération.

Axe 3 - Imaginer I'avenir

Question centrale : Comment I'ITl et les arts de la scéne peuvent-ils répondre aux profondes
transformations du monde contemporain ?

Cet axe invite les participants a se projeter au-dela des pratiques actuelles afin d’explorer de
nouvelles idées, les tendances émergentes et les opportunités de demain. Il encourage le partage
d'approches innovantes, la réflexion sur les défis a venir et une vision collective de I'évolution des
arts de la scene — ainsi que de I'lTl lui-méme — au cours des prochaines décennies.

Examples de contributions:
+  Transformation numérique et nouvelles technologies ;

» Intelligence artificielle et innovation artistique ;

«  Evolution des publics et nouvelles formes d’engagement ;

»  Développement du leadership et accompagnement de la nouvelle génération;
»  Action climatique et pratiques culturelles durables ;

»  Nouvelles méthodologies artistiques ;

»  Recherche et tendances émergentes ;

+ Initiatives stratégiques pour I'avenir de I'I Tl

Cet axe s’adresse notamment a:

Les Centres, Comités, Réseaux, chercheurs, artistes, enseignants, professionnels de la culture et
responsables d’institutions souhaitant contribuer a I'innovation, a la réflexion stratégique eta la
construction de l'avenir des arts de la scéne.



7. Co-construire le Programme d’échanges
Le succes du Programme d’échanges préalables a 'Assemblée Générale repose sur la
participation active des Centres, Comités et Réseaux de I'TI.

Plutot que de recevoir un programme déja établi, les membres sont invités a contribuer a son
élaboration en partageant leurs expériences, en exprimant leurs centres d'intérét et en indiquant
les domaines dans lesquels ils souhaitent échanger des idées ou développer de futures
collaborations.

Grace a cette démarche participative, le Programme d’échanges reflétera les connaissances, les
expériences et la diversité du réseau mondial de I'lTl, tout en créant de nouvelles opportunités de
coopération.

Quelques mois avant I'’Assemblée Générale, le Secrétariat Général lancera un appel a contributions
ouvert a I'ensemble des Centres, Comités et Réseaux, les invitant a participer au Programme
d'échanges au travers d'un ou de plusieurs des trois axes d'échange.

Chaque contributeur serainvité a:

+  Sélectionner le ou les axes d'échange les plus pertinents au regard de sa contribution;

+  Présenter brievement I'expérience, le projet, l'initiative ou I'idée qu'il souhaite partager;

» Indiquer le format de participation privilégié ;

»  Préciser les connaissances, I'expertise ou les possibilités de coopération qu’il souhaite
mettre a la disposition du réseau de I'lTl ;

+ Indiquer les thématiques, les partenaires ou les domaines dans lesquels il souhaite
développer de futures collaborations.

A partir des contributions recues, le Secrétariat Général élaborera le Programme d’échanges en
rapprochant des expériences complémentaires, des centres d’intérét communs et des thématiques
émergentes.

Plutét que de proposer une succession de présentations individuelles, le programme sera concu de
maniére a favoriser un dialogue riche, le partage des connaissances et I'émergence de nouvelles
collaborations au sein du réseau de I'[TI.

Dans ce contexte, la curation ne consiste pas a sélectionner les meilleures contributions. Il s'agit
d'un travail de mise en relation visant a rapprocher des participants dont les expériences, les
intéréts et les expertises se compléetent, afin de susciter des échanges plus riches et plus
constructifs.

8. Structure du Programme
Le modéle proposé s'articule autour de deux composantes complémentaires qui constituent
ensemble le programme de la 38° Assemblée Générale de I'lTI.

Premiére partie - Programme d’échanges préalables a I'Assemblée générale

Les trois journées précédant I'’Assemblée Générale statutaire sont consacrées a des activités
d'échange facultatives, organisées autour des trois axes d'échange.

Ces sessions offrent aux Centres, Comités, Réseaux et partenaires |'occasion de partager leurs
expériences, de participer a des échanges thématiques soigneusement animés, de nouer de
nouveaux contacts et d'explorer des perspectives de coopération.

La participation au Programme d’échanges est ouverte et flexible. Les membres sont invités a
prendre part aux sessions correspondant le mieux a leurs centres d'intérét et a leurs disponibilités.

Deuxiéme partie - 38: Assemblée Générale statutaire

La derniére journée est consacrée exclusivement a I'’Assemblée Générale statutaire.
Conformément a la Charte de I'Tl, les délégués officiels y exercent les responsabilités de
gouvernance de |I'Organisation, notamment I'examen des rapports institutionnels, les questions
financieres, les élections ainsi que toute autre décision relevant des compétences statutaires de
I'’Assemblée Générale.



Ensemble, ces deux composantes forment un programme qui préserve pleinement le réle de
gouvernance de I'Assemblée Générale tout en élargissant les possibilités de dialogue, de partage
des connaissances et de coopération internationale au sein du réseau mondial de I'ITI.

DAY 1 15 DECEMBER 2026 DAY 2 16 DECEMBER 2026 DAY 3
@ PATHWAY 1 @ PATHWAY 2
8 @ | PERFORMING ARTS @ ® CONNECTING THROUGH
K28/ AND SOCIETY COLLABORATION
¢ Opening Ceremony ¢ Keynote Inspiration ¢
¢ Welcome Remarks .

FOCUS: Performing Arts and Society FOCUS: Building International Partnerships

Keynote Inspiration

Facilitated Dialogue

¢ Curated Conversations

¢ Facilitated Dialogue ¢

Curated Conversations

* Opportunities Ahead

Opportunities Ahead .

17 DECEMBER 2026

PATHWAY 3
IMAGINING
THE FUTURE

Keynote Inspiration
Curated Conversations
Facilitated Dialogue

Collective Reflection across
the Three Pathways

Opportunities Ahead

FOCUS: The Future of ITl and

the Performing Arts

DAY 4

i

18 DECEMBER 2026

STATUTORY
GENERAL ASSEMBLY

+ Verification of Credentials

* Approval of the Agenda

« Approval of Minutes

* Reports of the President,
Director General and Treasurer

+ Financial Statements and Budget

¢ Elections

* Motions and Resolutions

+ Future General Assembly and
Other Institutional Decisions

* Closing Ceremony

FOCUS: Governance and Decision-making

L'Assemblée Générale est organisée sous la forme d'une rencontre en ligne de quatre jours. Les
jours 1 a 3 sont consacrés a la participation et aux échanges sur les trois axes de réflexion. Le jour 4

est réservé a I'Assemblée Générale statutaire et aux questions de gouvernance.

JOUR 1| 15 décembre 2026 | AXE 1 : Arts de la scéne et société

Cérémonie d'ouverture
Discours de bienvenue
Conférence inspirante
Echanges organisés
Dialogue animé

Perspectives d'avenir Theme principal : Arts de la scéne et société

JOUR 2| 16 décembre 2026 | AXE 2 : Créer des liens par la collaboration

Conférence inspirante
Echanges organisés
Dialogue animé

Perspectives d'avenir Theme principal : Construire des partenariats internationaux

JOUR 3 | 17 décembre 2026 | AXE 3 : Imaginer l'avenir

Conférence inspirante

Echanges organisés

Dialogue animé

Réflexion collective sur I'ensemble des trois axes

Perspectives d'avenir Théme principal : L'avenir de I'lITl et des arts de la scéne

JOUR 4| 18 décembre 2026 | ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

Vérification des pouvoirs
Approbation de I'ordre du jour
Approbation du procés-verbal

Rapports du Président, du Directeur général et du Trésorier

Etats financiers et budget
Elections
Motions et résolutions

Décisions sur les prochaines Assemblées Générales et autres questions institutionnelles

Cérémonie de cléture Theme principal : Gouvernance et prise de décisions



9. Calendrier de mise en ceuvre
Le calendrier ci-dessous présente les principales étapes de développement et de mise en ceuvre du
modele de participation proposé pour la 38¢ Assemblée Générale de I'ITI.

Il prévoit un délai suffisant pour permettre la participation des membres, I'élaboration du
programme et la préparation des participants, afin de garantir une Assemblée Générale bien
organisée, dynamique et porteuse d'échanges.

AUGUST -
END OF
JUNE 2026 JULY 2026 SEPTEMBER 2026 OCTOBER 2026 NOVEMBER 2026 1-14 DECEMBER 2026 15-18 DECEMBER 2026
: (P —— (B )—s s
S -9 -]
S )
PROPOSAL PRESENTED FINAL CONCEPT CALL FOR CONTRIBUTIONS CONTRIBUTION PERIOD PROGRAMME CONFIRMED PARTICIPANT PREPARATION 38THM
TO THE EXECUTIVE COUNCIL APPROVED & PROMOTION CLOSES & PROGRAMME P fnalised & ORIENTATION GENERAL ASSEMBLY
CURATION BEGINS o
The concept of the new Executive Council approves Call for Contributions launched. 2 : u Speakers, moderators and Participants receive the final Four days of inspiration,
General Assembly model the model and key principles. Guidelines and Contribution Form ﬁ‘ongnlxmn;w:mwﬁd‘ technical arrangements programme, practical information exchange, dialogue,
is presented and discussed. shared with the IT| network. 5 s X re(ana‘t confirmed. and orientation materials, co-creation and
reviews and begins curating
governance.
the programme.
Fin juin 2026

Présentation de la proposition au Conseil Exécutif
Le concept du nouveau modele d'Assemblée Générale est présenté et débattu.

Juillet 2026

Approbation du concept final
Le Conseil Exécutif approuve le modéle et ses principes fondamentaux.

Aoiit - septembre 2026

Lancement et promotion de I'appel a contributions
L'appel a contributions est lancé. Les lignes directrices et le formulaire de dépot sont partagés avec
I'ensemble du réseau ITI.

Octobre 2026

Fin de la période de dép6t des contributions et début de la conception du programme
Les contributions sont réceptionnées. Le Secrétariat Général les examine et commence a concevoir
le programme.

Novembre 2026

Validation du programme Le programme est finalisé.
Les intervenants, animateurs et dispositions techniques sont confirmés.

1er - 14 décembre 2026

Préparation et orientation des participants
Les participants recoivent le programme définitif, des information pratiques et des documents de
formation.

15 - 18 décembre 2026

38e Assemblée Générale de I'lTI
Quatre jours consacrés a l'inspiration, aux échanges, au dialogue, a la co-création et a la
gouvernance.



10. Le role du Secrétariat Général dans le modéle de participation
Le succes de ce modéle de participation repose non seulement sur I'engagement actif des Centres,
Comités et Réseaux de I'lTl, mais également sur un réle renforcé du Secrétariat Général.

Dans ce cadre, le Secrétariat Général n'est plus uniquement chargé de I'organisation de
I'Assemblée Générale. Il en devient également le concepteur, le coordinateur, le facilitateur et le
catalyseur de I'expérience globale des participants. Sa mission consiste a créer les conditions
favorables a un dialogue de qualité, a renforcer les liens au sein du réseau de I'lTl et a favoriser le
développement de futures coopérations internationales.

Avant I'Assemblée Générale
Le Secrétariat Général :
«  Elaborera et lancera l'appel a contributions ;
+  Mettra a disposition des lignes directrices et des outils d'accompagnement pour les
participants ;
»  Encouragera une large participation de I'ensemble du réseau de I'lTl;
*  Analysera les contributions afin d'identifier les intéréts communs, les expériences
complémentaires et les thématiques émergentes ;
«  Elaborera un programme équilibré et dynamique autour des trois axes d'échange ;

»  Assurera la coordination des intervenants principaux, des modérateurs ainsi que des
préparatifs techniques.

Pendant I'Assemblée Générale
Le Secrétariat Général :
»  Accompagnera le déroulement global de I'expérience des participants;
*  Apportera son soutien aux intervenants principaux et aux modérateurs ;
»  Favorisera une participation active et un dialogue constructif ;
»  Documentera les principales idées, recommandations et possibilités de coopération
issues de chacun des trois axes d'échange;
*  Veillera a la cohérence, a l'inclusivité et au dynamisme de I'ensemble du programme.

Aprés I'Assemblée Générale
Le Secrétariat Général :
» Diffusera les résultats des trois axes d'échange ;
»  Facilitera le suivi entre les Centres, Comités et Réseaux souhaitant poursuivre leurs
échanges;
»  Encouragera la poursuite des partenariats et des initiatives développés durant
I'Assemblée générale;
«  Evaluera la mise en ceuvre du modéle de participation afin d'identifier des pistes
d'amélioration pour les prochaines Assemblées générales.

A travers ce modeéle de participation, le réle du Secrétariat Général dépasse 'organisation d'une
simple réunion. Il devient un véritable facilitateur des échanges internationaux, en favorisant les
connexions entre les membres et en transformant les contributions individuelles en opportunités
de dialogue, de coopération et de collaborations durables au sein du réseau mondial de I'ITI.

11. Résultats Attendus

Le modele de participation proposé vise a renforcer a la fois la fonction de gouvernance de
I'Assemblée générale et sa valeur en tant que plateforme d'échanges internationaux. Sa mise en
ceuvre devrait permettre d'atteindre les résultats suivants.
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Une participation renforcée des membres

En offrant des modalités de participation souples grace au Programme d'échanges préalables a
I'Assemblée Générale, ce modéle favorise une implication plus large des Centres, Comités et
Réseaux de I'lITl. Les membres peuvent contribuer en fonction de leurs centres d'intérét, de leurs
expertises et de leurs disponibilités, créant ainsi une Assemblée Générale plus inclusive,
participative et dynamique.

Un dialogue et un partage des connaissances plus riches

En réunissant des participants partageant des intéréts communs et des expériences
complémentaires, le modeéle encourage des échanges qui vont au-dela de la simple présentation
d'activités. Il favorise I'apprentissage mutuel, la réflexion collective et le partage d'expériences au
sein de la communauté mondiale de I'TI.

Une coopération internationale renforcée

Grace aux échanges thématiques et aux espaces de dialogue proposés, le modéle favorise la
création de nouveaux partenariats et le développement d'initiatives collaboratives. L'Assemblée
Générale devient ainsi non seulement un moment de gouvernance institutionnelle, mais
également un point de départ pour de futures coopérations internationales.

Un réseau mondial de I'l Tl plus solide et mieux connecté

Bien que concu en réponse aux circonstances particulieres de la 38 Assemblée Générale, ce
modele constitue un cadre de participation souple, appelé a évoluer et a étre adapté aussi bien aux
futures Assemblées Générales en ligne qu'aux Assemblées Générales en présentiel.

Un modeéle de participation durable pour les futures Assemblées Générales

Bien que congu en réponse aux circonstances particuliéres de la 38 Assemblée Générale, ce
modeéle constitue un cadre de participation souple, appelé a évoluer et a étre adapté aussi bien aux
futures Assemblées Générales en ligne qu'aux Assemblées Générales en présentiel.

En définitive, le succes de ce modéle ne se mesurera pas uniquement au niveau de participation
pendant I'Assemblée Générale, mais aussi a la qualité des relations qu'il aura permis de renforcer,
aux idées qu'il aura fait émerger et aux collaborations qu'il aura contribué a développer au sein de
la communauté mondiale de I'lTI.

12. Conclusion

L'Assemblée Générale demeure I'organe supréme de gouvernance de l'lnstitut International du
Théatre (ITl). La présente proposition préserve pleinement ses responsabilités statutaires tout en
introduisant un modéle de participation destiné a renforcer le dialogue, les échanges
internationaux et la coopération au sein du réseau de I'lTI.

Congu pour la 38 Assemblée Générale, ce modéle répond aux possibilités offertes par le format en
ligne tout en proposant un cadre souple, appelé a évoluer et a s'adapter aux futures Assemblées
Générales.

Son ambition est simple : faire en sorte que I'Assemblée Générale demeure non seulement le lieu
ou I'ITl prend ses décisions, mais aussi celui ol sa communauté mondiale se rencontre, échange ses
idées et construit les collaborations de demain.
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