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Reglas y Directrices del ITI sobre la Ética, la Equidad y la 

Resolución de Conflictos 
I. Creando un ambiente constructivo y pacífico  

1. Estas reglas y directrices aspiran a garantizar un ambiente seguro para los miembros del Instituto 
Internacional del Teatro (ITI) y que puedan participar en las actividades de manera constructiva y 
pacífica. 

2. La colaboración solo puede prosperar en un ambiente que sostiene los valores éticos, respeta la 
diversidad y promueve la imparcialidad. 

3. Tiene un énfasis en valores como el respeto mutuo, la diversidad, la igualdad de género, la 
equidad, la inclusión, la conducta ética, la libertad de expresión y la falta de discriminación. 

4. Estas reglas y directrices incluyen estrategias para la resolución de conflictos y que los mismos sean 
atendidos de manera eficaz. 

5. De igual modo, las mismas se han desarrollado investigando documentos por la UNESCO, 
organizaciones internacionales culturales, y otros grupos internacionales, así como también 
con contribuciones de los miembros ITI. 
 

 

II.  Principios fundamentales 

1. La igualdad 

En 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la Declaración Universal de los Derechos 

Humanos. 

El artículo 1 estipula: «Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos...» El 

Instituto Internacional del Teatro y los miembros de su Secretaría General, Consejo Ejecutivo y 

Asamblea General deberán preservar e implementar el principio de la equidad como un derecho básico 

entre ellos. 

 

 

 

2.  La equidad 

Para reconocer el derecho fundamental que es la equidad, el concepto del mismo reconoce que no 
todos los miembros del ITI tienen las mismas circunstancias materiales, los recursos, las identidades o 
capacidades. Aunque sean tratados de manera equitativa por el ITI, algunos miembros pueden tener la 
desventaja de no poder participar de manera activa o completa en las actividades del ITI. Para respetar 
la equidad, se debe identificar y ofrecer soluciones y herramientas de empoderamiento para atender 
las diferentes necesidades de los miembros, así pueden ejercer sus roles de manera activa y equitativa. 
Los principios de la equidad reconocen la discriminación y exclusión hacia varios grupos a través de la 
historia, incluyendo la interseccionalidad, y se deben de entender las necesidades variadas de los 
miembros del ITI para poder obtener justicia. 
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3. Anti-Discriminación  

Cualquier comportamiento que sea discriminatorio será prohibido. El ITI prohíbe y condena el trato 
injusto o desigual de individuos o grupos basado en su género, su expresión de género, raza, color, 
etnicidad, orígenes, rasgos genéticos, idioma, religión o creencia espiritual, opinión política o 
social, clase económica, discapacidades, edad, u orientación sexual. 

 

4.  Libertad de expresión 

Según la Declaración Universal de los Derechos Humanos, todos los miembros del ITI deben seguir los 
principios fundamentales de la libertad, tales como la libertad de expresión y opinión, la libertad de 
creencias y la libertad de pensamiento. Las libertades ya mencionadas serán protegidas.  
 

 

5.  La inclusión 

El principio de la inclusión deberá ser practicado por todos los miembros del ITI. Toda manera de 
exclusión basada en la discriminación o para consolidar/extender privilegios no será aceptada. La 
Secretaría General, Asamblea General y el Consejo Ejecutivo deben asegurarse que ITI Mundial sea una 
entidad inclusiva mundialmente que sigue los principios democráticos y protege la igualdad y justicia 
entre sus miembros, facilitando las oportunidades y la participación. 
 

 

6.  Comportamiento ético / Comportamiento poco ético 

El comportamiento ético está basado en como las personas se tratan entre sí, con el fin de crear un 
ambiente creativo y pacífico en el cual se valore y respete la dignidad de la otra persona. Puede 
involucrar la confianza mutua, tolerancia, lealtad, amabilidad. También se debe respetar la diversidad, la 
imparcialidad y cumplir las promesas hechas. 
El comportamiento poco ético implica tratar mal a los demás, esto incluye comportamientos como el 
acoso sexual, el acoso moral, el acoso laboral, el discrimen, el abuso de la autoridad, entre otros. (Una 
lista de los comportamientos que la UNESCO y otras organizaciones consideran poco éticos están 
disponibles en el apéndice.) 

 

7.  Respeto mutuo 

El respeto mutuo es crucial para mantener la armonía dentro del ITI debido a los diversos orígenes de 
sus miembros. Respetarse el uno al otro es clave para las personas individuales y las organizaciones. La 
meta es fomentar un ambiente constructivo de colaboración e imparcialidad. Comportamientos como 
la agresión, ataques, mentiras, preferencia o enfocarse en obtener ventajas ya sean individuales o 
grupales son inaceptables. 
 

 

III. Resolución de conflictos 

Si algún miembro del ITI sufre una violación de estas reglas y directrices, hay varias maneras de resolver 
el asunto. Algunas de las directrices para resolver conflictos serán resumidas más adelante. Si no está 
seguro de como proseguir, por favor, contacte al Presidente, el Director General, el Director General 
Diputado, cualquier miembro de la Secretaría General, o cualquier miembro del Consejo Ejecutivo. Sus 
preocupaciones son importantes y se mantendrán confidenciales. 
Además, si un miembro o grupo del ITI tiene problemas con otro miembro, grupo o múltiples entidades 
dentro del ITI, ITI Mundial ofrece asistencia para facilitar una solución al conflicto. Al contactar al personal 
de ITI mencionado anteriormente, todos los grupos involucrados deben de estar de acuerdo con 
mantener la confidencialidad. 
 

 



A. Vías para la resolución de conflictos 

La comunicación entre los afectados es esencial para la resolución de cualquier conflicto. Estos son los 
métodos por los cuales los conflictos son atendidos: 
● Negociación: Los afectados trabajan juntos para encontrar una solución que sea aceptada 

mutuamente. 

● Mediación: Los afectados, de manera voluntaria, involucran a un mediador para facilitar discusiones 
y ayudar a resolver la disputa. 

● Arbitraje: La disputa es presentada a uno o más árbitros quienes deciden que ocurre con las 
personas afectadas y luego llegan a un acuerdo mutuo. 

● Recursos legales: Si los métodos mencionados anteriormente fallan, los afectados pueden 
tomar la decisión de involucrar el sistema judicial.  

 

B.  Algunas estrategias 

Algunas estrategias utilizadas por el ITI para resolver conflictos internos son: 

1. Resolución de conflictos relacionados a comportamiento poco ético 

a) Para iniciar, se intenta resolver el conflicto a través de la negociación, mediación o arbitraje. 

b) Si estas estrategias no funcionan, se puede tomar acción legal y se garantizará confidencialidad. 

c) A los afectados, se les comunicará los resultados para comenzar a tomar las acciones necesarias. 

2.  Resolución de conflictos relacionados con la incompatibilidad 

a) Se incentiva a los afectados a lidiar con los problemas de manera directa. 

b) De ser necesario, la mediación, el arbitraje, o la acción legal serán considerados y se 
garantizará confidencialidad. 

c) Los resultados de este proceso se comunicarán a la Secretaría General para más información para 
tomar las medidas necesarias. Se pueden realizar anuncios públicos si los afectados están de 
acuerdo. 

 

3.   Resolución de conflictos en casos de comportamiento no social 

a) Todas las entidades dentro del ITI tienen el poder de atender problemas con comportamientos no 
sociales, los cuales pueden resultar en una advertencia, una suspensión o en la cancelación de la 
membresía. 

b) Trámites legales se pueden iniciar basados en la severidad del comportamiento, ya sea por un 
centro ITI o a nivel internacional por ITI Mundial. 

Durante el proceso resolutivo, todos los involucrados deben de mantener los detalles de manera 

confidencial. Los resultados pueden ser publicados por la Secretaría General de ser acordado con los 

involucrados. 

 
 

4.  Manejo de actividades ilegales 

Las mismas estrategias delineadas para comportamiento poco ético y comportamiento no social aplican 
para actividades ilegales dentro del ITI. 

 

IV.  ¿Dónde se aplican estas reglas y directrices?  

Estas reglas y directrices son aplicables a todos sus miembros y sus entidades de ITI, incluyendo sus 
centros, Secretaría General, Consejo Ejecutivo, comités, Consejo Regional, sus grupos de trabajo, entre 
otros. 
Con relación a las acciones legales involucradas con ITI Mundial, las leyes de Francia son las que aplican. 
En casos donde una disputa surge entre dos miembros de diferentes países, los representantes legales de 
cada miembro deben de determinar que ley internacional o acuerdo es aplicable en ambos países. Para 
disputas donde un centro ITI y sus miembros están involucrados, las leyes del país en donde el centro se 
encuentra son las que aplican. Cuando acciones externas son tomadas contra ITI Mundial o sus miembros, 
las leyes de Francia son las que aplican. 

 

V. Apéndices 
Hacia las Reglas y Directrices de ITI sobre la Ética, Equidad y Resolución de Conflictos 

 



A. La Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

El ITI sigue, generalmente, la Declaración Universal de los Derechos Humanos tal como: 

● Artículo 1: «Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados 
como están de razón y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros».  

● Artículo 2: «Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta declaración, sin 
distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, 
origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición. Además, no se 
hará distinción alguna fundada en la condición política, jurídica o internacional del país o territorio 
de cuya jurisdicción dependa una persona, tanto si se trata de un país independiente, como de un 
territorio bajo administración fiduciaria, no autónomo o sometido a cualquier otra limitación de 
soberanía». 

● Artículo 18: «Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religión; 
este derecho incluye la libertad de cambiar de religión o de creencia, así como la libertad de 
manifestar su religión o su creencia, individual y colectivamente, tanto en público como en privado, 
por la enseñanza, la práctica, el culto y la observancia». 

● Artículo 19: «Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinión y de expresión; este derecho 
incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y 
opiniones, y el de difundirlas, sin limitación de fronteras, por cualquier medio de expresión». 

● Artículo 20: «Toda persona tiene derecho a la libertad de reunión y de asociación pacíficas. Nadie podrá 

ser obligado a pertenecer a una asociación». 

 

Referencia: La Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights 

 

B.  Lista de comportamientos poco éticos  

Compuesto de comportamientos mencionados en la página web de la UNESCO y otras organizaciones: 

1. El acoso sexual 

Este comportamiento es descrito como comentarios o contacto físico sexual inoportuno e 

inapropiado en situaciones profesionales o sociales. 
 

 

 

 
 

 
 

 

2.  El acoso moral 

Cualquier comportamiento, gestos, expresión o actitud abusiva que afecte, por acciones repetitivas o 
sistemáticas, la dignidad o integridad física y psicológica de una persona, poniendo en riesgo o 
degradando su ambiente de trabajo. 
 

3. El acoso laboral 

El acoso laboral es un tipo de acoso moral, un tipo de intimidación laboral. Es cuando el 
comportamiento de un grupo puede aislar a una persona, arruinando el ambiente de trabajo de la 
persona y de la organización. 
 

4.  El discrimen 

El discrimen es el trato injusto o discriminatorio hacia diferentes grupos de personas, especialmente si 

está basado en su etnicidad, su edad, su género, su orientación sexual, sus creencias religiosas o alguna 

discapacidad. 

 

5.  El abuso de la autoridad 

El abuso de la autoridad es cuando alguien está en una posición superior que usa de manera incorrecta 
para aprovecharse, forzar o lastimar a otra persona. Esto puede provocar diferentes tipos de abuso, 
incluyendo tales como abuso psicológico, físico, financiero o sexual. 
 

6.  Involucramiento en actividades ilegales 

Las actividades ilegales son esas prohibidas por la ley. 

7.  Aceptar privilegios, condecoraciones, favores o remuneración  
Estas acciones resultan perjudiciales para los objetivos y las metas de la organización cuando estas se ven 

dentro del ámbito profesional de una persona individual. 



 

8.  Divulgación de documentos confidenciales 

La palabra divulgación se refiere a cualquier comunicación escrita o oral con información confidencial. 
Tales divulgaciones incluyen conversaciones mediante un teléfono, una reunión, conversaciones 
informales, registros escritos, etc. 
 

9.  Cualquier comportamiento similar que perjudique a un individuo o a la organización en general  

 

 

Las Reglas y Directrices del ITI sobre la Ética, Equidad y Resolución de Conflictos entrarán en vigor tras la 

aprobación de la Asamblea General del ITI. 

 

 


