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Procedimientos electorales 

para la presidencia y miembros del Consejo Ejecutivo 

I. Introducción 

El procedimiento electoral describe el proceso para elegir al presidente de ITI y a 
los miembros del Consejo Ejecutivo de ITI, conforme a la Carta de ITI (2024) y a las 
Reglas y Directrices asociadas. Puntos claves: 
1. La Asamblea General elige al presidente de ITI. 

2. La Asamblea General también elige a los miembros restantes del Consejo 

Ejecutivo. 

3. Posteriormente, el Consejo Ejecutivo elige a los miembros adicionales 
de la junta (vicepresidentes, secretario y tesorero). 

4. Todos los cargos mencionados son válidos por un período de dos Asambleas 
Generales de ITI, usualmente de dos años, y solo pueden renovarse una vez. 

5. Las sesiones ordinarias de la Asamblea General de ITI se llevarán a cabo cada dos 
años, ya sea presencialmente o en línea. 

II. Nombramiento y Elección del Presidente 

1. El papel y la misión del Presidente de ITI se detallan en la Carta del ITI. 

2. La Secretaría General provee un formulario de nominación para el 
Presidente al anunciar la convocatoria de candidaturas. 

3. Los candidatos presidenciales solo pueden ser nominados por centros ITI. 
Cada centro puede proponer un candidato para la presidencia de ITI. 

4. A los centros que nominen un candidato para el puesto de la presidencia se 
les requiere que provean apoyo financiero y una defensa activa de sus 
candidatos, en consonancia con sus responsabilidades. 

5. El plazo para someter las nominaciones es de 2 (dos) meses antes del primer 
día de la sesión ordinaria de la Asamblea General. 

6. El presidente puede servir al ITI en este cargo por un período entre Asambleas 
Generales de ITI, usualmente dos años, y solo renovable una vez. 

7. Un presidente electo asume automáticamente su puesto como miembro del 
Consejo Ejecutivo. 

8. Los candidatos presidenciales que no sean electos tienen la opción de 
postularse para un puesto en el Consejo Ejecutivo solo si el centro ITI de 
este candidato no ha excedido su límite de mandato en el Consejo 
Ejecutivo de dos mandatos consecutivos. 

9. El presidente de ITI puede elegirse en línea, preferiblemente durante una 
sesión de una Asamblea General en esa modalidad. 
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Cabe señalar que un individuo no puede calificar como candidato presidencial del 
ITI si ha excedido el límite de mandato de su centro en el Consejo Ejecutivo. Esta 
política garantiza un proceso equitativo y justo que ofrece nuevas oportunidades 
de liderazgo, mientras se cumplen las reglas de gobernanza de la organización y el 
principio de rotación. 

  

III. Nominación y Elección de miembros del Consejo Ejecutivo 

1. El papel y la misión de los miembros del Consejo Ejecutivo se describen en la Carta 

del ITI. 

2. La Secretaría General provee un formulario de nominación para el Consejo 
Ejecutivo al anunciar la convocatoria de candidaturas. 

3. Los Centros ITI, de no tener representantes que excedan dos mandatos 
consecutivos en el Consejo Ejecutivo, tienen derecho a nominar a un 
candidato para la elección de dicho consejo. Después de un período de 
suspensión, el centro, representado por el miembro del Consejo Ejecutivo que 
haya servido dos períodos consecutivos, podrá nominar nuevamente a un 
candidato para la elección del consejo. Sin embargo, el centro debe nombrar a 
un candidato distinto, no al individuo que ya ha servido dos términos en el 
Consejo Ejecutivo. 

4. El plazo para someter las nominaciones es de 2 (dos) meses antes del primer 
día de la sesión ordinaria de la Asamblea General. 

5. El miembro ejecutivo puede servir al ITI en este cargo por un período entre 
Asambleas Generales de ITI, usualmente dos años, y solo renovable una vez. 

6. A los centros que nominen un candidato para el puesto del Consejo Ejecutivo se 
les requiere que provean apoyo financiero y una defensa activa de sus 
candidatos, en consonancia con sus responsabilidades. 

7. El Consejo Ejecutivo de ITI puede ser electo en línea durante una sesión de 
la Asamblea General en dicha modalidad. 

Cabe señalar que una persona no puede ser calificada como candidata presidencial 
del ITI si ha excedido el límite de mandato de su centro en el Consejo Ejecutivo. Esta 
política garantiza un proceso equitativo y justo que ofrece nuevas oportunidades de 
liderazgo, mientras se cumplen las reglas de gobernanza de la organización y el 
principio de rotación.  
 

IV. Proceso Electoral 

1. Selección del moderador para la elección del presidente y los miembros 
del Consejo Ejecutivo: 

- La Asamblea General selecciona democráticamente a un moderador imparcial 
para el proceso electoral que no sea miembro de los centros, de los miembros 
salientes del Consejo Ejecutivo ni de los centros de los candidatos. 

- Se elige un supervisor electoral y dos contadores para contar y verificar los 
votos de la elección del Presidente y los miembros restantes del Consejo 
Ejecutivo. Deben ser imparciales y no ser miembros de los centros de los 
miembros salientes del Consejo Ejecutivo ni de los centros de los 
candidatos. 
 



 

2. Presentación de candidatos para la presidencia y los miembros del Consejo 

Ejecutivo: 

- El moderador explica el proceso electoral tanto al presidente como al 
Consejo Ejecutivo, haciendo hincapié en la representación global. 

- Los candidatos a la presidencia y al Consejo Ejecutivo se presentan ante la 

Asamblea General. 

3. Elección del Presidente: 

- Los candidatos a la presidencia de ITI se presentan. 

-  Votación presencial: Las papeletas impresas para la Presidencia se 

distribuyen y se completan por los delegados y luego se recolectan. La 

votación presencial se realiza de forma anónima. 

Votación en línea: Las papeletas digitales se crean y se distribuyen mediante una 
plataforma de votación en línea. La votación en línea se realiza de forma anónima. 

- Solo miembros plenos pueden votar. Cada centro tendrá un solo voto. 
- Un candidato a la presidencia requiere una mayoría de votos para ser electo. Si 

ningún candidato obtiene la mayoría de los votos, se realiza una segunda ronda 
entre los dos candidatos con más votos. El candidato con la mayor cantidad de 
votos será el presidente electo. 

- El moderador monitorea todo el proceso de las elecciones en línea. 

Luego de que los votos se cuenten y se verifiquen (en persona o en línea), el 

nuevo presidente electo será anunciado antes del cierre de la Asamblea 

General. 

 

 

4. Elección de Miembros del Consejo Ejecutivo: 

- Los candidatos al Consejo Ejecutivo se presentan. 

-  Votación presencial: Las papeletas impresas para el Consejo Ejecutivo se 
distribuyen y se completan por los delegados y luego se recolectan. 
Votación en línea: Las papeletas digitales se crean y distribuyen a través de una 
plataforma de votación en línea. La votación en línea se realiza de forma 
anónima. 

- Solo miembros plenos pueden votar. El máximo número de puestos en el 
Consejo Ejecutivo es 25% del número total de centros ITI con derecho a 
votación, sin contar uno (el presidente de ITI), y el número mínimo de puestos 
es 11 (sin incluir al presidente). Cada centro puede votar por un número de 
candidatos igual al 25% del total de centros ITI con derecho al voto, menos uno 
(el Presidente ITI). 

- La Asamblea General elige a los miembros del Consejo Ejecutivo por mayoría de 
votos. En caso de que la cantidad de candidatos con votos mayoritarios sea 
menor que el mínimo de puestos en el Consejo Ejecutivo, se llevará a cabo una 
segunda ronda con los candidatos no electos. En esta segunda ronda, esos 
candidatos con la mayor cantidad de votos serán considerados electos hasta 
que el mínimo de dos puestos se alcance. 

- Luego de que los votos se cuenten y se verifiquen (en persona o en línea), el 
nuevo miembro del Consejo Ejecutivo será anunciado antes del cierre de la 
Asamblea General. 



 

5. Contabilización de los Votos 

Cuando la contabilización de los votos se complete y los contadores se hayan reportado 
al moderador, el/ella/ellx anunciará los resultados de la votación: 
a) Las papeletas dañadas se removerán del número total de votos: 

b) Las papeletas restantes se utilizarán para los votos oficiales. La mayoría será más 

 de la mitad de los votos emitidos. 

Este proceso electoral asegura claridad, coherencia e inclusividad para el presidente 

de ITI y los miembros del Consejo Ejecutivo, tanto de forma presencial como en línea. 

 


