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I. ¿Qué es un Consejo Regional? 

Un Consejo Regional del ITI (antes la Agencia Regional, el Foro Regional o la Oficina Regional) es un punto 
vinculante de Centros Nacionales dentro del Instituto Internacional del Teatro para una región determinada del 
mundo. 

Mediante su labor y existencia, ayuda a fortalecer el ITI y ayuda a lograr los objetivos del ITI en la región. Un 
Consejo Regional del ITI cumple con los valores fundamentales del Instituto Internacional del Teatro: 
inspiración, inclusividad, colaboración y transparencia. 

Se diseñaron las siguientes reglas* y directrices** para facilitar la labor de un Consejo Regional. 

II.  Reglas para Consejos Regionales del ITI 

A. Un Consejo Regional del ITI debe ser establecido por los Centros activos de la región (por mayoría) y la 
decisión será aprobada por el Consejo Ejecutivo, que queda sujeta a aprobación por la Asamblea General. 

B. Los Centros definen el área geográfica en la que trabaja el Consejo Regional, con la aprobación final del 
Consejo Ejecutivo. 

C. Un Consejo Regional sirve como un punto de coordinación para su región. 

D. Un Consejo Regional coordina sus propias actividades en la región y es responsable de administrarse. 

E. Ayuda a Centros ITI existentes con su evolución y desarrollo. 

F. Busca países en su región que todavía no tienen Centros ITI y pone en contacto a los grupos interesados en 
crear un Centro con la Secretaría General. La Secretaría General después da seguimiento sobre la creación de 
un Centro. 

G. Trabaja estrechamente con la Secretaría General. 

H. Antes de un Congreso Mundial del ITI, un Consejo Regional debe mandarle a la Secretaría General un informe de 
sus actividades para publicar e informar a la red del ITI. 

I. Durante un Congreso Mundial del ITI, la Asamblea General aprobará los planes sometidos por cada Consejo 
Regional para la próxima bienal. 

J. Debido a que el área de un Consejo Regional ITI continental (África, las Américas, Países Árabes y Europa) 
pueden coincidir con otro tipo de Consejo Regional, como el Consejo Regional Mediterráneo, un Centro puede 
ser un miembro pleno de ambos Consejos. (Ejemplo: Los miembros del Consejo Regional ITI Mediterráneo 
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también son miembros del Consejo Regional Europeo, Árabe o Africano.) 

K. Si un Centro pertenece a las cinco Regiones continentales ITI (África, las Américas, los Países Árabes, Asia-
Pacífico y Europa) y el Centro está localizado en dos regiones geográficas, el Centro debe priorizar su 
membresía (ser un miembro pleno en la región priorizada y observador en la segunda región). 

L. En el caso de incertidumbre sobre la región a la que un Centro pertenece, la Lista de Países y Regiones de la 
UNESCO, al igual que la lista mundial de Países y Regiones, son guías. 

III. Directrices para Consejos Regionales 

Estructura, financiamiento 

1. El liderazgo puede constituirse de un presidente (también coordinador), vicepresidente, secretario, tesorero, etc. 
Los miembros del Consejo Regional tienen que elegir el liderazgo mediante un proceso democrático. Si el Presidente 
del ITI mundial, o un Vicepresidente del ITI mundial es de la Región, depende de los centros involucrados para 
decidir si él/ella también es líder del Consejo Regional o si el papel lo asume otra persona. 

2. Se recomienda que un Consejo Regional cumpla con el principio de rotación. Debe cambiar regularmente su 
liderazgo y base. 

3. El financiamiento para llevar a cabo un Consejo Regional debe ser responsabilidad del Centro anfitrión, esto 
puede incluir los gastos de viaje para el líder al igual que gastos administrativos para la coordinación del 
Consejo Regional. Los gastos individuales de viaje para las reuniones de los miembros del Consejo deben ser 
cubiertos por los Centros a los que pertenecen. 

4. Si el Consejo Regional tiene sus propias actividades, deben financiarse en conjunto con los miembros del 
Consejo Regional. 

5. De acuerdo con la Carta del ITI, un Consejo Regional se puede disolver si no está activo o tiene actividades que 
perjudican los objetivos y la Carta del ITI. 

Actividades 

6. Un Consejo Regional del ITI debe: 

• Organizar reuniones de los Centros ITI en su región. 

• Coordinar actividades en conjunto a su región. 

Coordinar actividades en conjunto a su región y otras regiones del ITI. 

Comunicación 

7. Es de suma importancia la comunicación eficiente entre un Consejo Regional y la red o partes de la red. Se puede 
usar boletines y otros medios de comunicación para este propósito. 

Se espera que los líderes de todos los Consejos Regionales mantengan comunicación adecuada entre ellos y el 
Consejo Ejecutivo. 

Congreso Mundial del ITI 

8. Los oficiales de todos los Consejos Regionales deben llevar a cabo una reunión en conjunto con el Presidente, 
Vicepresidente, Director General y el Director General Diputado durante un Congreso Mundial del ITI. 

El tamaño de un Consejo Regional 

9. Un Consejo Regional puede ser pequeño y consistir en algunos países en una región (e. g. los países nórdicos, 
etc.) o puede ser tan grande como un continente o parte de un continente (América Latina y el Caribe, etc.) o 
hasta más grande (países mediterráneos). 

Referencias adicionales 

Carta ITI 

Notas al calce 

*Regla: un principio o regulación que gobierna la conducta, acción, procedimiento, acuerdo.  
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**Directriz: un plan o explicación detallada para establecer estándares o para determinar un plan de acción. 

Historia: Estas reglas se basan en la Carta del ITI. El Director General y el Grupo de Trabajo de Planes 
Estratégicos sobre los Centros prepararon el borrador en la reunión de septiembre del 2009 en Zagreb, Croacia. 
Se modificó durante la 129ᵃ sesión del Consejo Ejecutivo en Jartum, Sudán en octubre del 2009. Aprobado por 
el Consejo Ejecutivo en noviembre del 2009. Aprobado por la Asamblea General del Congreso Mundial del ITI 
del 2011 en Xiamen, China. Aprobado en la Asamblea General del 2024 
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