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Articulo 0: Oficina central

1. La oficina central esta ubicada en 1332 Xinzha Road, Jing’an, Shanghai, China 200040.

2. La oficina de enlace de la UNESCO esta ubicada en UNESCO, 1 rue Miollis, 75015 Paris, Francia.

3. Las direcciones pueden ser transferidas de ser esto decidido por el Consejo Ejecutivo; sancionado por la
Asamblea General de ser necesario.

4. Las oficinas internacionales y las del Consejo Regional pueden ser creadas con la aprobacion del Consejo
Ejecutivo.

5. El'ITI estd registrado como una organizacién sin fines de lucro en Francia. El ITI sigue la jurisdiccién francesa y
en casos juridicos, la ley francesa es la que aplica. El lugar de jurisdiccion es Paris.

Articulo I: Aspiraciones y objetivos

1. Dado que las artes escénicas constituyen una expresidn universal para la humanidad, que une a amplios
sectores de la poblacién, se fundé una organizacidn internacional profesional auténoma, el Instituto
Internacional del Teatro ITI, con la adicién de la Organizacion Mundial por las Artes Escénicas. El propésito del
ITl es promover un intercambio internacional de conocimiento y practica en las artes escénicas (teatro, drama,
danza vy el teatro musical en todas sus formas) con el propdsito de consolidar la paz y amistad entre las
personas, profundizar el entendimiento mutuo, e incrementar la cooperacién creativa entre todas las personas
en las artes escénicas.

2. Para lograr este propdsito, el ITI realizara, entre otras cosas:

a) Incentivar actividades basadas en la sostenibilidad y en la creacion dentro del ambito de las artes escénicas
(teatro, drama, danza y el teatro musical en todas sus formas);

b) Desarrollar la colaboracion existente entre las disciplinas de las artes escénicas y las organizaciones artisticas
nacionales e internacionales;

c) Establecer oficinas internacionales y promover la creacion de Centros Nacionales del ITI en todos los paises;

d) Recopilar documentos, divulgar todo tipo de informacion y difundir publicaciones en el ambito de las artes
escénicas;

e) Cooperar activamente con sus miembros en el desarrollo y en la coordinacién de festivales de artes
escénicas, conferencias, congresos, exhibiciones, reuniones entre expertos, competencias y eventos especiales
a niveles nacionales, regionales, interregionales e internacionales, tales como Teatro de las Naciones,
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festividades del Dia Mundial del Teatro, festividades del Dia Internacional de la Danza etc.;

f) Defender el desarrollo libre de las artes escénicas y contribuir a la proteccion de los derechos de sus
profesionales.

3. Para lograr este objetivo dentro del ITl, los miembros deberan guiarse por los principios del respeto mutuo,
exaltar las tradiciones culturales de todos los paises, asimismo con la diversidad y asuntos similares, como se
plantea en las Reglas y Directrices para la Etica, la Equidad y la Resolucién de Conflictos.

4. ITl podra invitar organizaciones internacionales asociadas con las artes escénicas para mantener sus
relaciones de cooperacion con el ITl, y para afiliarse al mismo si lo desean.

5. Con el fin de proveer claridad, ITI creard Reglas y Directrices para los Centros, Consejos Regionales, el
Consejo Ejecutivo, Comités (foros, redes), incluyendo las Reglas y Directrices sobre la Etica, la Equidad y la
Resolucidn de Conflictos, asi como para otros asuntos. Las reglas y directrices son validas solo con la
aprobacién de la Asamblea General.

Articulo Il: Membresias

A. Membresias

El ITI consiste de miembros plenos, miembros cooperantes y miembros honorarios. Los centros nacionales,
guienes representan varias disciplinas de las artes escénicas en sus respectivos paises, son miembros plenos del
ITI.

B. Admisiones

1. El ITl invita a los miembros de la comunidad de las artes escénicas de cualquier pais a establecer un centro
nacional que promocione los objetivos del ITl en su pais con la cooperacién y coordinacién del ITI. La ubicacién
deberia ser parte del nombre del centro.

2. Se puede obtener una membresia del ITl aceptando la Carta, las Reglas y Directrices y los Procedimientos
Electorales del ITl. Los miembros pagardn una cuota de membresia, la cual es fijada por la Asamblea General.

a) Solicitudes para la membresia completa que sean presentadas por centros pertenecientes de la UNESCO o
los Estados Miembros de la UN podran ser aceptadas en nombre del ITI por el Director General, sujeto a
confirmacién por el Consejo Ejecutivo. Solicitudes para la membresia de otros paises o partes de un pais seran
presentadas al Consejo Ejecutivo que tiene el poder de aceptarlas o rechazarlas.

b) Miembros Cooperantes del ITI pueden ser admitidos:

i) Instituciones nacionales en el ambito de las artes escénicas que contribuyan a los objetivos del ITI.

ii) Instituciones culturalmente diversas en las artes escénicas que promuevan y enriquezcan los objetivos de
diversidad cultural del ITI.

Las instituciones nacionales y las instituciones culturalmente diversas en las artes escénicas seran admitidas
como miembros cooperantes, decidido por el Consejo Ejecutivo con la aprobacidn del centro nacional del
mismo pais que la institucion.

c) Individuos pueden ser electos para ser miembros honorarios, presidentes honorarios, embajadores
mundiales del teatro y embajadores mundiales de la danza debido a sus servicios excepcionales e
internacionales en las artes escénicas o por su importancia en la historia mundial de las artes escénicas, esto
serd decidido por el Consejo Ejecutivo.

C. Renuncias y expulsiones

1. Un miembro deja de ser un miembro del ITI:

a) Al renunciar en cualquier momento con una carta dirigida hacia la Secretaria General del ITI.

b) No pagar la cuota anual de la membresia por tres afios consecutivos, por decision del Consejo Ejecutivo.
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c) Al violar lo estipulado en esta carta.

d) Ya no representa a su pais en la comunidad de las artes escénicas.

e) Al ya no realizar actividades.

f) Ser expulsado por decisidén de dos tercios de la Asamblea General.

g) Si el centro desea solicitar que se hagan cambios a la decisidon propuesta por el Consejo Ejecutivo, deben de
escribir una carta dirigida hacia la Secretaria General del ITI dentro de los 30 dias después de la decisién y exigir
qgue la Asamblea General vote sobre la decision tomada por el Consejo Ejecutivo.

D. La composicidn y las funciones de los centros nacionales

1. Cada centro debe contar con una junta de directores en la cual se verdn representadas las diversas ramas de
las artes escénicas en vivo. Esta junta se reunira con regularidad, aparte de las asambleas generales, e incluira
un numero grande de representantes individuales o colectivos de cada una de estas ramas.

2. El centro serd registrado como una organizacién sin fines de lucro nacional. En algunos casos especiales, un
Centro ITI puede tener otra estructura administrativa. Estos casos especiales deben de ser aprobados por el
Consejo Ejecutivo. Esto también aplica si un centro ya existente desea cambiar su estructura administrativa.

3. Los centros deben seguir las Reglas y Directrices de los Centros ITI.

4. Es deseable que los centros tengan actividades nacionales e internacionales, se les solicitara asumir ciertas
responsabilidades, incluidas, entre otras, las que se enumeran a continuacion:

a) Todos los profesionales del pais en cuestién deberan ser informados de la existencia del centro y sus
constituyentes;

b) La junta del centro (Presidente, Vicepresidente(s), Director General, etc.) debe de estar compuesto de
miembros activos en la vida profesional del pais y deben, de ser posible, incluir a un representante por cada
rama de las artes escénicas;

c) El centro debe de tomar la iniciativa de organizar eventos culturales tales como festivales, conferencias,
competencias, talleres, seminarios, exhibiciones, publicaciones, etc.

Articulo lll: Las estructuras gobernantes

1. La estructura gobernante del ITl es la Asamblea General. La Asamblea General debe de reunirse cada dos
afios, generalmente durante un congreso mundial. De no ser posible reunirse en persona, la Asamblea General
se puede reunir mediante una sesién en linea.

2. Entre las asambleas generales, el funcionamiento del ITI estara dirigido por el Consejo Ejecutivo, por la
Junta Ejecutiva y por el Director General. Sus tareas y responsabilidades son descritas a fondo en las
Reglas y Directrices del Consejo Ejecutivo y en el contrato del Director General.

Articulo IV: Asamblea General

A. Delegados y observadores

La Asamblea General consiste de: Representantes oficiales designados por los centros nacionales. Cada
centro nombrara a no mas de tres delegados.

La Asamblea General también esta abierta a observadores, entre ellos:

1. Los representantes oficiales designados por los miembros cooperantes, no mas de un delegado y un
suplente.

2. Miembros de las oficinas, directores de proyectos, secretarios de los consejos y comités regionales (foros,
redes, grupos y cualquier otra entidad del ITI) asi como delegados nacionales y otros participantes en las
reuniones y talleres de los comités seran invitados durante la Asamblea General como observadores.

3. Miembros honorarios individuales y presidentes honorarios.
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4. Representantes de la UN, UNESCO, otras organizaciones internacionales o organizaciones y personas
individuales en el dmbito de las artes escénicas.

B. Funciones

1. La Asamblea General tendra autoridad suprema en todos los asuntos relacionados al ITI.

2. La Asamblea General determinara los planes y las politicas del ITI.

3. Elegiran al Presidente y a los otros miembros del Consejo Ejecutivo. El Presidente y los miembros del Consejo
Ejecutivo son elegidos por dos afios entre las asambleas generales, renovable solo una vez.

4. Discutird y decidira sobre los informes y mociones que se les presenten.

5. Aprobara los informes financieros del periodo luego de la Asamblea General, adoptara los programas del ITI
y el presupuesto de este periodo hasta la préxima Asamblea General.

6. Establecerdn las cuotas de las membresias anuales.

C. Votacion

1. Solo miembros plenos pueden votar. Cada centro nacional tendra un solo voto.

2. El voto delegado sera posible bajo las siguientes condiciones:

a) La imposibilidad de estar presente fisicamente en las sesiones de la Asamblea General.

b) La autorizacién ordenando el voto delegado debe de ser mandada al centro involucrado y a la Secretaria
General del ITI.

c) Un centro puede recibir solo un voto delegado.

3. Cualquier Centro Nacional de ITI que tenga dos afios 0 mds de retraso en sus pagos perdera su derecho al
voto en la Asamblea General.

4, Las decisiones seran tomadas por la simple mayoria de los centros presentes y sus votaciones, excepto en
casos donde la Carta estipule lo contrario o cuando la Asamblea General haya adoptado una disposicién
especifica.

D. Las sesiones de la Asamblea General

1. La Asamblea General se reunird cada dos afios en una sesion ordinaria; puede ser pospuesto, cancelado o, en
vez, celebrar una sesion extraordinaria por votacion de dos tercios por el Consejo Ejecutivo o a peticidon de dos
tercios del nimero total de los centros nacionales que hayan pagado las cuotas de sus membresias vigentes. La
reunion se puede llevar a cabo en linea, siempre que exista un sistema confiable de voto electrdnico.

2. En cada sesidn ordinaria de la Asamblea General se decidira, si es posible, el lugar donde el préximo
congreso se llevara a cabo.

3. Lafechay lugar de la sesién serd comunicado en escrito a todos los miembros lo antes posible, con una
antelaciéon minima de 120 dias del dia de la sesidn.

4. Cualquier debate que no esté estrictamente relacionado con los objetivos del ITI sera excluido de |la agenda
de las sesiones de la Asamblea General, salvo lo estipulado en las Reglas y Directrices sobre la Etica, la Equidad
y la Resolucién de Conflictos.

E. La presidencia y los registros

1. La Asamblea General elegird a su moderador y a sus directivos.

2. Lo discutido durante la Asamblea General sera reportado en informes, incluyendo el reporte por el Director
General y el Tesorero, y seradn enviados a todos los miembros del ITI.

Articulo V: Congreso Mundial

El Congreso Mundial del ITI es el evento principal del ITl. Puede consistir de eventos artisticos, educacionales y

4/8




humanisticos, asi como también de la parte estatutaria del ITI: la Asamblea General, reuniones de comités,
foros, redes, grupos de proyectos, grupos de trabajo, el Consejo Regional, etc. El Congreso Mundial del ITI se
celebra cada dos afios, en paises diferentes con un Centro ITI activo que se conforme con la Carta ITl y las
Reglas y Directrices de los Centros ITI.

Articulo VI: El Consejo Ejecutivo

A. Composicion

1. El Consejo Ejecutivo estd compuesto por varios miembros que representan el 25% del nimero total de
Centros ITl con derechos a la votacién, con un maximo y minimo de 12 votos (incluyendo al Presidente). En
circunstancias excepcionales, un centro podra anular el nombramiento que se haya realizado mientras también
comunicando sus razones al Consejo Ejecutivo.

2. El Consejo Ejecutivo representara, cuando sea posible, todas las regiones y la diversidad de las culturas y las
disciplinas dentro de las artes escénicas.

3. Los miembros del Consejo Ejecutivo reflexionan y toman decisiones dentro de su alcance y a beneficio de los
intereses del ITI; actuan en nombre de ITI Mundial y no como representantes de su centro.

4. El Consejo Ejecutivo podrad invitar a representantes de los miembros cooperantes, el Consejo Regional, los
comités, las organizaciones asociadas, asesores cualificados, presidentes de honor o representantes de
UNESCO para asistir a las reuniones sin el derecho a votar.

5. En el caso de que el Consejo Ejecutivo se quede sin uno de sus miembros por fallecimiento o renuncia, el
centro de este miembro deberd nominar a otro representante lo antes posible por el mismo mandato, como
miembro asociado del Consejo Ejecutivo sin derecho a voto. Este representante debe de ser aprobado por el
Consejo Ejecutivo.

B. Eleccion

1. Los miembros del Consejo Ejecutivo son electos por la Asamblea General con una mayoria de votos. En el
caso de que la cantidad de candidatos con votos mayoritarios sea menor que el minimo de puestos en el
Consejo Ejecutivo, una segunda ronda se llevard a cabo con los candidatos no electos. En esta segunda ronda,
esos candidatos con la mayor cantidad de votos seran considerados electos hasta que el minimo de puestos se
alcance.

2. Los miembros del Consejo Ejecutivo son electos por dos afios entre dos asambleas generales, renovable solo
una vez. Este periodo de dos términos en el Consejo Ejecutivo aplica también al centro del cual el miembro del
Consejo Ejecutivo representa. Luego de que un centro participe en el Consejo Ejecutivo por dos términos, y
luego de un periodo de ausencia, el centro podra nominar a un nuevo candidato para la eleccion del Consejo
Ejecutivo. Sin embargo, el centro debe de nominar a un candidato diferente, no al individuo que ya ha
cumplido dos términos dentro del Consejo Ejecutivo.

C. Funciones

1. El Consejo Ejecutivo sera responsable del desempefio del programa adoptado por la Asamblea General.

2. El Consejo Ejecutivo debe de elegir a la Junta Ejecutiva de entre sus miembros, por el periodo entre dos
asambleas generales. Las elecciones de la Junta Ejecutiva deben realizarse un mes después de la elecciéon para
la Presidencia y del Consejo Ejecutivo durante la Asamblea General.

3. El Presidente de ITI tiene el poder de representar el ITI de manera oficial en cualquier ocasién. El Presidente
puede convocar y presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo y la Junta Ejecutiva. El Presidente es el
representante legal del ITl en todos sus asuntos juridicos.

4. El Consejo Ejecutivo recién elegido es responsable del ITI desde el cierre de esa Asamblea General hasta el
cierre de la préxima Asamblea General. Entre el anuncio de los resultados de las elecciones y el cierre del
congreso, solo el nuevo Consejo Ejecutivo podra designar a la Junta Ejecutiva. El trabajo de la Asamblea
General sera responsabilidad del Consejo Ejecutivo saliente.

D. Reuniones

1. El Consejo Ejecutivo se reunira durante el Congreso Mundial del ITl y en sesiones ordinarias al menos tres
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veces durante el periodo entre dos asambleas generales. Se pueden reunir en sesiones extraordinarias, luego
de una convocacién por el Presidente o si un tercio de los miembros lo solicitan.

2. Las primeras dos sesiones ordinarias del Consejo Ejecutivo seran cada dos afios luego del Congreso Mundial
del ITl y una tercera reunidn se llevard a cabo 6 a 3 meses antes del préximo congreso.

3. Una reunidn del Consejo Ejecutivo se puede llevar a cabo en linea, solo si hay un sistema confiable de voto
electronico.

4. El Consejo Ejecutivo actia en nombre de todos los centros y miembros del ITI. No puede estar sujeto a los
intereses y beneficios individuales de los miembros del consejo o sus centros.

Articulo VII: Junta Ejecutiva

A. Composicion

La Junta Ejecutiva esta compuesta de un Presidente, Vicepresidentes, un Secretario y un Tesorero. El Director
General y el Director General Diputado son miembros ex oficio sin el derecho al voto.

B. Funciones

1. La Junta Ejecutiva estd a cargo del manejo administrativo y financiero del Instituto entre las reuniones del
Consejo Ejecutivo.

2. Cada miembro de la Junta Ejecutiva tendra responsabilidades especificas administrativas, una de estas sera
los asuntos financieros.

C. Reuniones

1. La Junta Ejecutiva se reune entre las reuniones del Consejo Ejecutivo y cuando el Presidente lo encuentre
oportuno y lo convoque. En la misma se expone un reporte con sus deliberaciones en la préxima reunion del
Consejo Ejecutivo.

2. Una reunion de la Junta Ejecutiva se puede llevar a cabo en linea, solo si hay un sistema confiable de voto
electrénico.

3. La Junta Ejecutiva actua a favor de la membresia en su totalidad y no puede participar de tal manera que
pueda avanzar intereses personales de miembros de la junta o sus centros.

Articulo VIII: Consejos Regionales

1. La Asamblea General podra fomentar la creacidon de Consejos Regionales compuestos de los centros y los
miembros cooperantes pertenecientes a una zona geografica especifica.

2. La creacion de Consejos Regionales debe de ser aprobada por la Asamblea General, quienes se encargan de
asegurar que estas organizaciones regionales apoyen el trabajo del ITl y respeten la unidad internacional.

3. La meta para estos Consejos Regionales es incentivar el desarrollo de las artes escénicas y su desempefio,
considerando las condiciones, retos y practicas especiales de su region.

4. Los Consejos Regionales deben de seguir las Reglas y Directrices de los Consejos Regionales del ITI,
aprobados por la Asamblea General.

Articulo IX: Los Comités (Foros, Redes, Grupos, etc.)

1. El Consejo Ejecutivo puede desighar comités (foros, redes, grupos o cualquier otra entidad del ITl) con el
propdsito de examinar problemas importantes o para actividades o proyectos en consonancia con la Carta ITI.
Durante el Congreso Mundial del ITI, esto lo realiza la Asamblea General.

2. Estas entidades deben de seguir las Reglas y Directrices de los Comités, Foros y Redes del ITl aprobadas por
la Asamblea General.

Articulo X: Secretaria General

A. Composicion
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1. La Secretaria General consiste del Director General y del personal necesario.

2. El Director General serd designado por el Consejo Ejecutivo, por un periodo de 4 afios y puede ser renovado
tres veces. Este nombramiento sera transparente y aprobado por la Asamblea General. Las condiciones de su
nombramiento seran especificadas en un contrato entre el Presidente de ITl y el Director General.

B. Funciones

1. El Director General es responsable ante el Consejo Ejecutivo y la Junta Ejecutiva de la ejecucidn de las
instrucciones que se le den y de todas las iniciativas que pueda emprender, de acuerdo con las instrucciones
dadas y el propdsito del ITI.

2. El Director General sera responsable del nombramiento y despido del personal de la Secretaria.

3. Las responsabilidades del Director General son exclusivamente de naturaleza internacional. Para cumplir con
sus deberes, no deben de buscar o recibir instrucciones de algln centro o autoridad externa al Instituto. Cada
centro del Instituto se compromete a respetar el cardcter internacional del Director General y sus deberes, no
busca influenciar como él/ella lleva a cabo sus deberes.

4. El Director General, dirigido por el Consejo Ejecutivo, le entrega a la Asamblea General el informe sobre las
actividades del Instituto desde el congreso precedente. El informe debe de ser aprobado por el Consejo
Ejecutivo antes del congreso y presentado en la sesidn plenaria del congreso para su ratificacién.

Articulo XI: Finanzas

1. La Asamblea General aprobara el presupuesto del periodo entre dos asambleas generales y decidira la escala
de las cuotas de membresias.

2. El ITI puede crear un fondo de viajes en orden para facilitar la participacidn de los representantes de paises
lejanos en las reuniones y eventos del ITI.

3. Los recursos de la organizacion incluyen:

a) Cuotas de membresias.

b) Los fondos de la UNESCO, la Unién Europea, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, con la
aprobacion del Consejo Ejecutivo.

c) Donaciones o patrocinios de organizaciones privadas e individuos, con la aprobacién del Consejo Ejecutivo.

d) La contabilidad se mantendrd al dia con el informe anual, la auditoria y un apéndice, acorde a las reglas del
pais donde el ITl estd incorporado.

Articulo XII: Enmiendas

1. Las enmiendas propuestas a esta carta entraran en vigor una vez reciba la aprobacién de la Asamblea
General del ITI, con dos tercios de la mayoria de los votos.

2. Las enmiendas propuestas se deben de enviar a los centros al menos dos meses antes de la préxima reunién
de la Asamblea General en la que las mismas se presentan. Cualquiera de estas propuestas hechas por centros
individuales seran enviadas al Director General con al menos tres meses de antelacion.

Articulo XllI: Periodo de funcionamiento

1. La duracion del ITI es ilimitada.

2. El ITI dejara de funcionar si, en cualquier momento, tres cuartas partes del nimero total de centros le hayan
manifestado sus deseos por escrito al Director General. En ese caso, el Consejo Ejecutivo estard autorizado a
declarar la disolucién del ITI.

3. En el evento de que el ITI quede disuelto, cualquier fondo restante sera transmitido a una organizacién no
gubernamental con metas similares a las del ITI.
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Historia

La Carta ITl, preparada y redactada por el comité de expertos, que se reunieron en UNESCO del 28 de julio al
1 de agosto de 1947, fue adoptada durante el congreso estatutario celebrado en Praga en junio de 1948. Se
modificd durante las asambleas generales de los siguientes Congresos Mundiales del ITI:

El Congreso de Viena (1961), el Congreso de Nueva York (1967), el Congreso de Londres (1971), el Congreso de
Moscu (1973), el Congreso de Estocolmo (1977), el Congreso de Madrid (1981), el Congreso de Habana (1987),
el Congreso de Estambul (1991), el Congreso de Munich (1993), el Congreso de Caracas (1995), el Congreso de
Seul (1997), el Congreso de Marsella (2000), el Congreso de Xiamen (2011), el Congreso de Erevan (2014), el
Congreso de Segovia (2017) y el Congreso de Amberes/Bolduque (2024).
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